DAO.4240.6.2019.MK

Załącznik nr 1 do projektu umowy (projekt umowy - Załącznik nr 4/1 do SWKO)
Zakres praw i obowiązków Lekarza Kierującego Oddziałem
z uwzględnieniem czynności zastrzeżonych prawem dla stanowiska kierowniczego
Imię i nazwisko: 
…………………………………

Oddział: 

Chirurgia Naczyniowa 
Kierujący oddziałem  zobowiązany jest do współpracy z kierownictwem Szpitala
1. Do podstawowych obowiązków kierującego oddziałem w zakresie zarządzania Oddziałem Chirurgii Naczyniowej  oraz Poradnią Chirurgii Naczyniowej  należy:

1) planowanie i organizowanie pracy personelu zatrudnionego w Oddziale na podstawie jakiegokolwiek stosunku prawnego, mając na uwadze zapewnienie udzielania przez Oddział całodobowych świadczeń zdrowotnych w zakresie opieki lekarskiej i pielęgniarskiej, planowanie i organizowanie pracy personelu zatrudnionego w Poradni,
2) dokładanie należytych starań w celu poprawy efektywności i organizacji pracy Oddziału i Poradni,

3) zapewnienie wykonywania świadczeń zdrowotnych w Oddziale i Poradni  zgodnie z ich specjalizacją i profilem medycznym, na zasadach i w zakresie określonym 
w zawartych przez Udzielającego zamówienia umowach o udzielanie świadczeń zdrowotnych,

4) zapewnienie organizacji i porządku procesu udzielania świadczeń zdrowotnych 
w Oddziale i Poradni na zasadach i w zakresie określonym w aktach wewnątrz organizacyjnych Udzielającego zamówienia, jego regulaminie porządkowym, zarządzeniach Udzielającego zamówienia, standardach i procedurach  postępowania obowiązujących u Udzielającego zamówienia,

5) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracą lekarzy asystentów, w tym 
w szczególności nad leczeniem powierzonych ich opiece pacjentów,

6) nadzorowanie przebiegu specjalizacji realizowanych w Oddziale,

7) organizowanie szkoleń oraz dokształcania pracowników medycznych zatrudnionych w oddziale i poradni na jakiejkolwiek podstawie prawnej, 

8) uczestniczenie w opracowywaniu dokumentacji niezbędnej do konkursów na udzielenie świadczeń zdrowotnych oraz przygotowywanie dokumentacji do postępowań o udzielenie zamówień publicznych w zakresie objętym pracą Oddziału i Poradni,

9) nadzór nad gromadzeniem i przetwarzaniem informacji medycznych w realizacji kontraktów z NFZ oraz innymi podmiotami w zakresie udzielanych w Oddziale i Poradni świadczeń zdrowotnych,

10)  organizowanie dobrej współpracy z innymi komórkami organizacyjnymi Udzielającego zamówienia w oparciu o obowiązujące u Udzielającego zamówienia regulaminy, zarządzenia, instrukcje i procedury działania,

11) uczestniczenie w opracowywaniu i wdrażaniu procedur podnoszących jakość udzielanych świadczeń przez Oddział i Poradnię, w tym system Akredytacji Szpitala i ISO,

12) realizacja przyjętych zaleceń pokontrolnych dotyczących Oddziału i Poradni,

13) należyta dbałość o majątek Udzielającego zamówienia wykorzystywany w pracy Oddziału i Poradni,
14) zasięganie opinii konsultanta wojewódzkiego w dziedzinie medycznej Oddziału 
w przypadku wprowadzenia nowych metod diagnozowania i leczenia pacjentów 
w Oddziale,

15) sporządzanie na żądanie uprawnionych podmiotów oraz zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie  przepisami prawa orzeczeń, opinii lekarskich i zaświadczeń,

16) racjonalne gospodarowanie mieniem Udzielającego zamówienia znajdującym się 
w Oddziale i Poradni oraz zapewnienie należytej ochrony tego mienia,

17) uczestnictwo w kształceniu specjalizacyjnym lekarzy na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. U. 
z 2019 r. poz. 537 z późn. zm.) i Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 2019 r. w sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystów (Dz. U. z 2019 r. poz. 602 z późn. zm.)  

18) rozdział zadań i obowiązków pomiędzy poszczególnych pracowników 
z uwzględnieniem rodzaju i priorytetu zadań oraz kwalifikacji pracowników,
19) nadzór służbowy nad wykonywanymi - przez personel oddziału i poradni- zadaniami 
i udzielanie im niezbędnej pomocy merytorycznej i instruktażu zawodowego,

20) właściwa organizacja pracy pod względem BHP i P.Poż  oraz sprawowanie stałego nadzoru w tym zakresie, udzielanie instruktażu stanowiskowego,

21) wnioskowanie w sprawie systemu wynagradzania i nagradzania personelu oddziału i poradni,

22) wnioskowanie o udzielenie sankcji dyscyplinarnych współpracującemu personelowi,

23) opiniowanie wniosków podległego personelu o udzielanie urlopów wypoczynkowych
 i bezpłatnych z uwzględnieniem zabezpieczenia ciągłości świadczenia usług 
w oddziale i poradni,

24) decydowanie o zezwoleniu na opuszczenie przez pracowników oddziału i poradni  stanowiska pracy w godzinach pracy,

25) dysponowanie przyznanymi oddziałowi i poradni przez Szpital funduszami lub środkami finansowymi,

26) czynny udział w komisjach działających w Szpitalu oraz realizacja decyzji podjętych w ramach poszczególnych komisji,

27) przygotowanie pism, wniosków oraz innych dokumentów dla Dyrektora Szpitala lub jego zastępców,

28) decydowanie o sposobie i formie obiegu dokumentów wewnątrz zarządzanego oddziału i poradni,
29) współpracy z Dyrekcją Szpitala w zakresie okresowej analizy przychodów i kosztów działalności Oddziału i Poradni oraz przestrzegania budżetu zgodnie z limitem wydatków,
30)  bieżącego monitorowania zgodności świadczonych przez Oddział i Poradnię usług medycznych z kontraktem z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz współpracy przy tworzeniu oferty konkursowej dla Narodowego Funduszu Zdrowia;
31)  przedkładania Dyrekcji Szpitala zapotrzebowania Oddziału i Poradni, w zakresie sprzętu medycznego;  

32) sporządzanie na wniosek Szpitala pisemnej oceny zgłaszanych przez pacjentów roszczeń oraz skarg; 
33)  współpracy przy tworzeniu planów i kampanii mających na celu wzmocnienie pozycji Szpitala na rynku usług medycznych.
2. Do obowiązków kierującego oddziałem w zakresie procesu diagnostyczno – leczniczego  należy dodatkowo:
a) zapewnienie w oddziale  i poradni odpowiedniej jakości usług na poziomie obowiązującego standardu- z uwzględnieniem możliwości finansowych Szpitala i postępów wiedzy medycznej,

b) stosowanie w oddziale i poradni metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej oraz poziomem referencyjnym - przy zachowaniu dyscypliny finansowej związanej z przyznanymi środkami, 

c) zapewnienie właściwego i prawidłowego leczenia i pielęgnacji pacjentów przyjętych na podległy oddział, w szczególności poprzez: 

· nadzór nad procesem diagnostyczno – leczniczym u wszystkich pacjentów oddziału, 

· ustalenie w jak najkrótszym czasie prawidłowego rozpoznania i wdrożenie odpowiedniego leczenia,

· zwoływanie konsultacyjnej narady lekarskiej w przypadkach szczególnie trudnych i przydzielanie specjalnej obsługi ciężko chorym,

· dokonywanie obchodów lekarskich przy udziale lekarzy zatrudnionych na oddziale, pielęgniarki oddziałowej i pielęgniarek odcinkowych,

· organizowanie prawidłowego przepływu informacji związanych z leczeniem pacjentów i zarządzaniem oddziałem, informowanie pacjentów i ich rodzin o stanie zdrowia i dalszych kierunkach leczenia,

d) nadzorowanie prawidłowości prowadzenia całości dokumentacji medycznej związanej z funkcjonowaniem oddziału i poradni - zgodnie z obowiązującymi przepisami ze szczególnym  uwzględnieniem historii chorób, tak aby w wierny sposób oddawały obraz przebiegu choroby zarówno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia pacjenta,

e) ustalanie rozkładu zajęć i czasu pracy pracowników medycznych przy zachowaniu dyscypliny racjonalności wykorzystania z zapewnieniem ciągłości  pracy  oraz zabezpieczenia koniecznych zastępstw w razie nieobecności,

f) dbanie o stan techniczny wyposażenia i sprzęt medyczny stanowiący wyposażenie oddziału, poradni i Szpitala,

g) stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych, w szczególności  w zakresie usług leczniczych i medycznych obejmujących specjalizację kierowanego oddziału i poradni,

h) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych  personelu oddziału i poradni, organizowanie okresowych, systematycznych szkoleń wewnętrznych podległych pracowników medycznych, zgodnie z ustalanym harmonogramem,

i) współuczestnictwo i organizacja systematycznych miesięcznych szkoleń dla kadry lekarskiej Szpitala,

j) uczestniczenie w naradach lekarskich oraz organizowanie okresowych, systematycznych spotkań i narad z podległym personelem medycznym dla omówienia bieżących spraw,

k) wykonywanie zaleceń Dyrektora Szpitala lub jego zastępców, związanych z działalnością oddziału i poradni,

l) kontrolowanie i nadzór nad gospodarką środkami narkotycznymi i silnie działającymi,

m) analiza przyczyn zgonów w oddziale, ze szczególnym uwzględnieniem zgonów okołooperacyjnych oraz pourazowych,

n) rozpatrywanie skarg i wniosków dotyczących kierowanego oddziału i poradni,

o) zgłaszanie się do pracy doraźnie na wezwanie Dyrektora Szpitala lub Dyrektora ds. Lecznictwa, gdy taka obecność jest konieczna w danej chwili dla dokonania czynności nie cierpiących zwłoki, a zwłaszcza dla udzielenia pomocy pacjentom Szpitala. 

3. Kierujący oddziałem ponosi odpowiedzialność za:

a) prawidłowość postępowania leczniczego i diagnostycznego,

b) rzetelną i terminową realizację powierzonych obowiązków w tym przez personel współpracujący w oddziale i poradni,

c) przestrzeganie:

· praw pacjenta,

· tajemnicy państwowej i służbowej,

· zasad współżycia społecznego

· porządku i dyscypliny pracy, a zwłaszcza dyscypliny finansowej i organizacyjnej w podejmowanych decyzjach,

d) przedkładanie – w terminie do dnia 25-go każdego miesiąca – harmonogramu zabezpieczenia całodobowej opieki  nad pacjentami oddziału, 
e) nadzór nad realizacją świadczeń zdrowotnych objętych umową zgodnie z limitem określonym na podstawie umowy zawartej pomiędzy Szpitalem a Narodowym Funduszem Zdrowia, 

f) przestrzeganie wszystkich regulaminów obowiązujących w Szpitalu, w tym przepisów BHP i ppoż.,

g) stan bezpieczeństwa oraz właściwe wykorzystanie powierzonego mienia 
i przydzielonych oddziałowi i poradni środków,

h) terminowe i rzetelne sporządzanie dokumentów sprawozdawczych, informacyjnych i analitycznych,
i) dokładną znajomość obowiązujących przepisów prawa dotyczących w szczególności działania podległego mu oddziału i poradni ,

j) realizacje zleceń pokontrolnych i składanie informacji w tym zakresie,

k) dbanie o dobro oraz właściwy wizerunek Szpitala.
Powyższy zakres obowiązków i uprawnień stanowi załącznik będący integralną część umowy na świadczenie usług medycznych przez  Lekarza Kierującego Oddziałem Chirurgii Naczyniowej  
Przyjmuję do wiadomości i nie wnoszę zastrzeżeń:
.................................................................
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