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SZCZEGOLOWE WARUNKI KONKURSU OFERT

Niniejsze, szczegdtowe warunki konkursu ofert na udzielenie zaméwienia w zakresie
udzielania $wiadczen zdrowotnych przez lekarza i pielegniarke w oddziatach
szpitalnych w Szpitalu Specjalistycznym im. Edmunda Biernackiego w Mielcu, zwane
dalej ,Szczegdtowymi warunkami konkursu" okreslaja:
1) zatozenia konkursu ofert,
2) wymagania stawiane oferentom,
3) tryb sktadania ofert,
4) sposob przeprowadzenia konkursu.
Uwaga:
1. Oferent winien zapoznaé sie z catoscig niniejszych szczegotowych warunkéw konkursu
ofert.
2. Formularz zataczony do niniejszych warunkéw konkursu stanowi integraing czesc i
nalezy wypeti¢ go $cisle wedtug wskazowek.
3. Szczegétowe Warunki Konkursu Ofert (SWKO) nalezy wykorzystac zgodnie
z przeznaczeniem i nie nalezy go udostepnia¢ osobom trzecim.
4. Koszt zwiazany z przygotowaniem i ztozeniem oferty ponosi Oferent.

I UDZIELAJACY ZAMOWIENIA:

Szpital Specjalistyczny im. Edmunda Biernackiego
39 300 Mielec, ul. Zeromskiego 22

Tet. sekretariat: 017 / 78 00 139

Fax sekretariat: 017/78 00 273

www . szpital. mielec.p!

1.1.  Konkurs prowadzony jest w oparciu o ustawe z dnia 15 kwietnia 2011r.

o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U.2024.799 ). Do konkursu ofert stosuje sie odpowiednio art.
140, art. 141, art.146 ust.|, art.147, art. 148 ust. 1, art. 149, art. 150, art. 151 ust. 1-2

i 4-6, art. 152, art. 153, art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (t.j. Dz.U.2024.146) przy czym
prawa i obowigzki Prezesa Funduszu i Dyrektora Oddziatu Wojewddzkiego Funduszu
wykonuje Dyrektor Szpitala Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu.

1.2. Ogtoszenie o konkursie zostato zamieszczone w siedzibie Udzielajgcego zamoéwienie
na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowej www.szpital. mielec.pl.

II  PRZEDMIOT ZAMOWIENIA:

2.1 Przedmiotem konkursu jest wytonienie podmiotu, ktéremu zostanie udzielone zaméwienie
na ustuge udzielania $wiadczen zdrowotnych dla oséb ubezpieczonych i innych osoéb
uprawnionych do opieki zdrowotnej w Szpitalu Specjalistycznym im. Edmunda Biernackiego
w Mielcu przy ul. Zeromskiego 22.

Oferty mogg skitada¢ podmioty wykonujace dziatalno$¢ leczniczg lub osoby
legitymujace sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania Swiadczen zdrowotnych w
okreslonym ponizej zakresie, spetniajgce warunki art. 18 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r.o0
dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U.2024.p0z.799) i ustawy z dnia 5 grudnia 1996 roku o
zawodach lekarza i lekarza dentysty (tj. Dz.U.2023.p0z.1516)

2.2. Przedmiotem zamowienia jest:
- Udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez lekarzy specjalistow:
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a) w ramach dyzuru medycznego {aczonego tj. Oddziat dermatologii i wenerologii,
rehabilitacji, rehabilitacji neurologicznej, medycyny paliatywnej zgodnie z potrzebami
Udzielajgcego zaméwienie w wymiarze maksymalnie 150 godzin miesiecznie

b) w ramach dyzuru medycznego w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym zgodnie z
potrzebami Udzielajgcego zamoéwienie w wymiarze maksymalnie 150 godzin
miesiecznie

- udzielanie $wiadczen zdrowotnych przez pielegniarki

a) w ramach petnienia dyzuréw pielegniarskich- instrumentariuszki zgodnie z potrzebami
Udzielajgcego zamowienia, w wymiarze maksymalnie 600 godzin miesigcznie.

b) w ramach peinienia dyzuréw pielegniarskich w zakresie opieki anestezjologicznej
zgodnie z potrzebami Udzielajagcego zamdwienia, w wymiarze maksymalnie 800
godzin miesiecznie.

Udzielajgcy zaméwienie zastrzega ewentualno$¢ zwigkszenia maksymalnej miesiecznej ilosci
godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddziatach w ramach petnienia dyzuréw
medycznych zgodnie z potrzebami Udzielajgcego zamdéwienia, miesiecznie do 50%.
Udzielajacy zamowienie zastrzega ewentualnos$¢ zwiekszenia maksymalnej miesiecznej ilosci
godzin udzielania $wiadczen zdrowotnych w Oddzialach w ramach petnienia dyzuréw
pielegniarskich zgodnie z potrzebami Udzielajgcego zamoéwienia, miesiecznie do 50%.
Szczegodtowe warunki udzielania $wiadczen zdrowotnych okresla wzér umowy -
zalacznik nr 4 - stanowiacy integralng czesé¢ Szczegotowych Warunkéw Konkursu Ofert.

TERMIN REALIZACJL:

. Okres obowigzywania umowy: 24 miesigce

WYMAGANIA OD OFERENTOW

. Przystepujacy do konkursu powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub

powinni dysponowa¢ osobami, ktore posiadaja odpowiednie kwalifikacje:
a) tytut zawodowy lekarza, tytut specjalisty
b) tytut zawodowy pielegniarki, specjalizacja z zakresu anestezjologii i intensywnej opieki.
¢) ftrzyletni staz pracy na bloku operacyjnym wieloprofilowym

INSTRUKCJE DLA OFERENTOW

OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY

Warunkiem przystgpienia do konkursu jest ztozenie Udzielajgcemu Zamowienia oferty, ktora
powinna byé sporzadzona w sposo6b przejrzysty, czytelny w jezyku polskim oraz zawierac
wszystkie wymagane dokumenty i o$wiadczenia.

Wszystkie dokumenty tworzace oferte powinny by¢ trwale spiete lub zszyte oraz posiadac
kolejno ponumerowane strony.

Formularz ofertowy oraz zatgczniki muszg by¢ podpisane na kazdej stronie przez oferenta.
Ewentualne upowaznienie innych oséb do podpisania oferty musi by¢ dotgczone do oferty.
Oferent moze wprowadzi¢ zmiany lub wycofa¢ ztozong oferte, jezeli w formie pisemnej
powiadomi Udzielajagcego zamoéwienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty, nie pézniej
jednak niz przed uptywem terminu skiadania ofert.

Wszelkie poprawki, przekreslenia lub zmiany w tekécie powinny by¢ parafowane przez

Oferenta.
Oferte nalezy opracowa¢ na zatgczonym druku ,FORMULARZ OFERTY" oraz

,LOFERTA CENOWA".

Oferent nie moze dokonywaé zadnych zmian merytorycznych we wzorze druku
,FORMULARZ OFERTY" oraz ,OFERTA CENOWA".

Jezeli dokument przedstawiony jest w postaci kserokopii poswiadczenie, oprocz adnotacii: ,za
zgodnos$é z oryginatem", musi by¢ opatrzone imienng pieczgtkg i/lub podpisem Oferenta.
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Udzielajgcy zamowienia moze zadaé w trakcie postepowania konkursowego oryginatu lub
notarialnie poswiadczone] kopii dokumentu zatgczonego przez Oferenta gdy przedstawiona
przez Oferenta kopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci, co do jgj
autentycznosci.

W przypadku, gdy oferent nie przedstawi wszystkich wymaganych dokumentéw okreslonych w
pkt. VI lub gdy oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa oferenta do usuniecia tych brakow
w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

VI DOKUMENTY WYMAGANE OD OFERENTOW

6.1. Dokumenty wymagane od oferentéw do oferty:

6:1.1-
B.1.2.
6.1.3.
6.1.4.

615,

6.1.8.

6:1.8.

Formularz oferty -zatgcznik nr 1
Oferta cenowa - zatgcznik nr 2,
Wz6r umowy (parafowana na kazdej stronie) - zalacznik nr 4,
Kserokopie dokumentéw kwalifikacyjnych oséb wykazanych do udzielania
$wiadczen zdrowotnych:
a) prawo wykonywania zawodu lekarza, dyplom ukonczenia studiéw medycznych,
dyplom uzyskania tytutu specjalisty,
b) prawo wykonywania zawodu pielegniarki, specjalizacja z zakresu anestezjologii
i intensywnej opieki,
c) trzyletni staz pracy na bloku operacyjnym
Kserokopie umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody
wyrzadzone w zwigzku z udzieleniem $wiadczen zdrowotnych, a to w oparciu o
przepisy Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 24 kwietnia 2019r. w sprawie
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujgcego
dziatalno$é leczniczg (Dz. U. z 2019r., poz. 866) albo kserokopie umowy
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wyrzadzone w zwigzku z
udzieleniem $wiadczenn zdrowotnych zawartego w ramach ubezpieczenia
dobrowolnego o zakresie nie mniejszym niz w/w rozporzadzeniu - zawartg z zaktadem
ubezpieczen na caty okres trwania umowy lub aktualng na czas sktadania oferty.
Kserokopie ksiegi rejestrowej o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$é leczniczg lub wpis do rejestru indywidualnych praktyk/indywidualnych
specjalistycznych praktyk lekarskich, prowadzonego przez Okregowg Izbe Lekarska,
jezeli Oferent prowadzi dziatalno$¢ leczniczg
Wydruk informacji o wpisie w Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej lub KRS jezeli Oferent prowadzi dziatalno$¢ leczniczg wpisang do tej
ewidencji lub KRS.
Klauzula Informacyjna- zal. nr 5
Oswiadczenie dotyczace dokumentow- zat. nr 3

6.1.10. Oswiadczenie Oferenta dotyczace:

a) trzyletniego doswiadczenia w instrumentowaniu przy zabiegach operacyjnych
b) kompetencji w opiece anestezjologicznej.

Kompletna oferta powinna posiadac¢ ponumerowane strony

6.2. Dokumenty wymagane od oferentéw, os6b wykazanych do udzielania swiadczen

zdrowotnych, najpézniej w dniu podpisania umowy:
Kserokopia orzeczenia lekarskiego umozliwiajgcego wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w
okreslonym zakresie-wazne na dzien zawarcia umowy:
Zagrozenia na stanowisku lekarza:



1. Biologiczne - materiat biologiczny (wirusy, bakterie, grzyby, pasozyty, priony)
wystepujgce w Srodowisku szpitalnym)

2. Chemiczne - srodki dezynfekujace wystepujgce w oddziale
3. Fizyczne (obcigzenie kregostupa, praca z monitorem ekranowym)
4. Psychofizyczne i Psychospoteczne.

Zaswiadczenie o przebytym szkoleniu okresowym w zakresie BHP przeprowadzone dla

personelu medycznego gdzie w programie ujeto nastepujgce zagadnienia:
1. Regulacje prawne:
- praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcoéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,
- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
- wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych,
2. Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasad i metody
likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na pracownikow:
- z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania
$rodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzania nowych urzadzen, sprzetu i
narzedzi pracy, ze szczego6lnym uwzglednieniem czynnikéw biologicznych, rakotwérczych
(zranienie ostrymi narzedziami), chemicznych, szkodliwych, ucigzliwych, czynnikéw
fizycznych oraz zagrozen wystepujgcych na stanowiskach medycznych w szpitalu
- obcigzenie kregostupa i reczne prace transportowe.
3. Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy personelu medycznego, z
uwzglednieniem zasad ergonomii (m.in. obcigzenia fizyczne i psychiczne, $rodki
zapobiegajgce nadmiernemu obcigzeniu, przyczyny stresu zawodowego i sposoby jego
ograniczenia w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia
biurowe).
4. Postepowanie w razie wypadkoéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Okolicznosci i przyczyny
charakterystycznych dla wykonanej pracy wypadkéw przy pracy oraz zwigzana z nimi
profilaktyka- zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i pracy z dnia 27 lipca 2004r.
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004r. nr 180
poz. 1860 z pézn.zm.



Szkolenie okresowe na stanowisku lekarz niezabiegowy jest wazne 5 lat zgodnie z
harmonogramem szkolen ktéry obowigzuje w Szpitalu Specjalistycznym im. E. Biernackiego
w Mielcu.

Pielegniarka/pielegniarz;

Orzeczenie lekarskie umozliwiajace wykonywanie $wiadczen zdrowotnych w okreslonym
zakresie:

Zagrozenia na stanowisku pielegniarka/pielegniarz:

1 .Biologiczne - materiat biologiczny (wirusy, bakterie, grzyby, pasozyty, priony) wystepujgce
érodowisku szpitalnym; 2.Chemiczne - $rodki dezynfekujgce wystepujace w oddziale;
3.Fizyczne (obciazenie kregostupa, praca z monitorem ekranowym, promieniowanie
jonizujace, pole elektromagnetyczne), 4. Psychofizyczne i Psychospoteczne.

Orzeczenie lekarskie przy narazeniu na promieniowanie jonizujgce musi by¢ wydane przez
lekarza medycyny pracy ktory ma uprawnienia i w numerze uprawnierl na pieczatce znajduje
sie litera J

Zaswiadczenie o przebytym szkoleniu okresowym w zakresie BHP przeprowadzone dla
personelu medycznego gdzie w programie ujeto nastepujgce zagadnienia:

1. Regulacje prawne

- praw i obowigzkéw pracownikéw i pracodawcéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp,

- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi zwigzanych,

2. Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasad i metody likwidacji
lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na pracownikow

- z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania
srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzania nowych urzgdzen, sprzetu i
narzedzi pracy, ze szczegdinym uwzglednieniem czynnikéw biologicznych, rakotwérczych
(zranienie ostrymi narzedziami), chemicznych, szkodliwych, ucigzliwych, czynnikow
fizycznych (promieniowanie jonizujgce, nadfioletowe, laserowe, pole elektromagnetyczne)
oraz zagrozen wystepujacych na stanowiskach medycznych w szpitalu

- obcigzenie kregostupa i reczne prace transportowe.

3. Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy personelu medycznego, z
uwzglednieniem zasad ergonomii (m.in. obcigzenia fizyczne i psychiczne, $rodki
zapobiegajgce nadmiernemu obcigzeniu, przyczyny stresu zawodowego i sposoby jego
ograniczenia w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzadzenia
biurowe).

4. Postepowanie w razie wypadkéw i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym
zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku. Okolicznosci i przyczyny
charakterystycznych dla wykonanej pracy wypadkoéw przy pracy oraz zwigzana z nimi
profilaktyka

Zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Gospodarki i pracy z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004r. nr 180 poz. 1860 z
pbézn.zm.)

Szkolenie okresowe na stanowisku pielegniarka /pielegniarz jest wazne 3 lata zgodnie z
harmonogramem szkolen ktéry obowigzuje w Szpitalu Specjalistycznym im. E. Biernackiego
w Mielcu.

Informacja/zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w art.21 ust.3 ustawy z dnia 13.05.2016r.0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczo$cig na tle seksualnym Ilub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.-



w/w informacja/zaswiadczenie nie moze by¢ starsza niz 6 miesiecy przed terminem zawarcia
umowy.

O$wiadczenie oferenta, ze informacja/zaswiadczenie KRK nie ulegfo zmianie do chwili
zawarcia umowy.

W przypadku niedostarczenia dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 6.2 lub dokumentow
niezgodnych z wymogami Udzielajaceqgo Zaméwienie, umowa nie zostanie podpisana.

VII MIEJSCE, TERMIN SKLADANIA | OTWARCIA OFERT
7.1 Oferte w zaklejonej kopercie nalezy ztozy¢ do dnia 19.07.2024 r. do godziny 13:00

w Sekretariacie Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego w Mielcu, ul. Zeromskiego 22

(pokéj nr 1)

7.2 Koperta winna zawiera¢ nastepujace oznaczenia:

> nazwa i adres Udzielajacego zamoéwienie: Szpital Specjalistyczny im. E. Biernackiego,
39-300 Mielec ul. Zeromskiego 22,

napis: ,,Oferta na konkurs na udzielenie zamowienia w zakresie udzielania swiadczen

zdrowotnych przez lekarza i pielegniarke w oddziatach szpitalnych w Szpitalu

Specjalistycznym im. Edmunda Biernackiego w Mielcu. " napis: ,Nie otwiera¢ przed

- =

> nazwa i adres Oferenta.

73 W przypadku nadania oferty za posrednictwem poczty nalezy oferte umiesci¢ w
zaklejonej i opisanej kopercie w sposéb okreslony powyzej, nastepnie zaklejong
koperte wiozy¢ do kolejnej koperty i zaadresowaé, z dopiskiem ,OFERTA na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych na....................... " na wyzej wskazany adres,

7.4 W przypadku osobistego ztozenia oferty przez Oferenta nalezy umiescié¢ na kopercie
adres zwrotny. Powyzsze dotyczy rowniez wewnetrznej koperty oferty ztozonej
droga pocztowa bez zwrotnego potwierdzenia nadania.

7.5 Oferta przestana pocztg ztozona bedzie w terminie wytgcznie wowczas, gdy wptynie
do Szpitala przed uptywem terminu sktadania ofert - decyduje data i godzina wptywu
odnotowana w rejestrze Sekretariatu Szpitala Specjalistycznego im. E. Biernackiego

w Mielcu.
VIl KRYTERIUM OCENY OFERTY

8.1 Przy wyborze ofert Komisja Konkursowa kierowac¢ si¢ bedzie nastepujgcymi kryteriami
oceny:

Kryterium najnizsza cena za jedna godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w
oddziatach szpitalnych -dyzurow lekarskich taczonych w oddziale
dermatologii/rehabilitacji/rehabilitacji ___neurologicznej/medycyny  paliatywnej (KC)-
maksymalna ilos¢ punktow mozliwa do osiagnigcia - 25 pkt

Ocena punktowa oferty w zakresie powyzszego kryterium dokonana zostanie zgodnie z
formuta:

najnizsza oferowana cena za jedna godzine

Warto$¢ punktowa oferty = ........ooooiiiiiiiiiii
(KC) oferowana cena za jedna godzine




Kryterium najnizsza cena za jedna godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w
oddziatach szpitalnych -dyzurdéw lekarskich w szpitalnym oddziale ratunkowym (KC 1)-
maksymalna iloéé punktéw mozliwa do osiagnigcia - 25 pkt

Ocena punktowa oferty w zakresie powyzszego kryterium dokonana zostanie zgodnie z

formuta:
najnizsza oferowana cena za jedna godzine

Warto$¢ punktowa oferty = x25
(KC1) oferowana cena za jedna godzing




Kryterium najnizsza cena za jedna godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w ramach

opieki pielegniarskiej- instrumentariuszki (KC2)- maksymalna ilo§¢ punktéw mozliwa do
osiggniecia — 25 pkt

IX

Ocena punktowa oferty w zakresie powyzszego kryterium dokonana zostanie zgodnie z
formuta:

najnizsza oferowana cena za jedna godzine
WartoS¢ punktowa oferty = ................... s . . T T x25

(KC2) oferowana cena za jedna godzine

Kryterium najnizsza cena za jedna godzine udzielania $wiadczen zdrowotnych w ramach
opieki pielegniarskiej anestezjologicznej (KC3)- maksymalna ilos¢é punktéw mozliwa do
osiggniecia - 25 pkt

Ocena punktowa oferty w zakresie powyzszego kryterium dokonana zostanie zgodnie z
formuta:
najnizsza oferowana cena za jedna godzine
WWarlost PUrTEIOWER DI = ...c.ccrmms somissisesnnns msmansmn san 458 s Amasssmmane Sosbsmirs e Amanas x25
(KC3) oferowana cena za jedna godzine

Przyjmuje sie, ze maksymalna liczba punktéw mozliwa do osiggniecia przy ocenie kazdej
ze ztozonych ofert wynosi 100 pkt (KC+KC1+KC2+KC3).

TRYB UDZIELANIA WYJASNIEN W SPRAWACH DOTYCZACYCH

WARUNKOW KONKURSU

9.1

9.2

9.3

9.4

Oferenci w zakresie szczegdtowych warunkéw konkursu ofert mogg zgtaszac pisemnie
pytania za posrednictwem poczty/poczty elektronicznej sekretariat@szpital. mielec.pl
lub sktadaé¢ osobiscie w sekretariacie Dyrektora Szpitala pok. nr 1 w godzinach pracy
sekretariatu przy ul. Zeromskiego 22,39-300 Mielec

Pytania nalezy przesyta¢ na adres: Szpital Specjalistyczny im. E. Biernackiego 22, 39-
300 Mielec lub elektronicznie na sekretariat@szpital. mielec.pl z dopiskiem ,Zapytanie
dot. konkursu " .

Wszelkie wyjasnienia dotyczace Szczegdtowych warunkow konkursu ofert, beda
niezwtocznie udzielone w formie pisemnej lub elektronicznej wytgcznie Oferentowi,
ktory wystapit z pisemnym zapytaniem.

Termin przyjmowania zapytan uptywa na 3 dni przed uptywem wyznaczonego
terminu do skfadania ofert, decyduje data odnotowana w rejestrze sekretariatu
Dyrektora Szpitala, pok. 1, niezaleznie od formy, w jakiej zapytanie zostato ztozone.

KOMISJA KONKURSOWA

10.1 W celu przeprowadzenia postepowania konkursowego dla swiadczen okreslonych

w opisie przedmiotu zamowienia powotywana jest Komisja Konkursowa.

10.2 Dyrektor Szpitala powotuje Komisje Konkursowg w skfadzie co najmniej 3-ch

cztonkow i wyznacza sposrod sktadu Przewodniczacego, ktory kieruje pracami
Komisji oraz sekretarza.

10.3 Komisja rozpoczyna prace z dniem powotania i konczy prace z chwila

rozstrzygniecia konkursu.

10.4 Komisja podejmuje decyzje zwykia wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co

najmniej % % skitadu, o ktorym mowa w ust. 10.2.



10.5

106

10.7

XI
11.1
11.4.1
11.1.2
11.1.3
11.1.4
11.1.5
11.1.6

11.1.7

11.2
1124
11.2.2

XII

12:1

122

12.3

12.4

Czionek komisji konkursowej podlega wytaczeniu od udziatu w pracach Komisji

Konkursowej z powodu gdy:

a) jest $wiadczeniodawca ubiegajacym sig o zawarcie umowy;

b) pozostaje - w zwigzku maftzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia - ze
$wiadczeniodawca, o ktérym mowa w pkt a),

¢) jest zwiazany, z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, ze $wiadczeniodawca,
o ktérym mowa w pkt a), jego przedstawicielem lub petnomocnikiem albo
czlonkiem organéw oséb prawnych biorgcych udziat w postepowaniu,

d) pozostaje ze $wiadczeniodawca, o ktorym mowa w pkt a), w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do ich
bezstronnosci,

Czlonkowie komisji konkursowej w dniu otwarcia ofert sktadajg o$wiadczenia, ze nie

zachodza wobec nich przestanki okreslone w ustepie poprzedzajgcym.

Udzielajacy zaméwienia w sytuacji, o ktorej mowa w pkt 10.5 dokonuje wytaczenia i

powoluje nowego cztonka komisji konkursowej z urzedu lub na pisemny wniosek albo

zgtoszony do protokotu przez cztonka komisji konkursowej lub $wiadczeniodawcy
ubiegajgcego sie 0 zawarcie umowy.

KOMISJA KONKURSOWA PRZYSTEPUJAC DO ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU
OFERT DOKONUJE KOLEJNO NASTEPUJACYCH CZYNNOSCI:

| etap

Stwierdza prawidtowo$é ogtoszenia konkursu oraz liczbe otrzymanych ofert.

Otwiera koperty z ofertami oraz informuje o liczbie otrzymanych ofert.

Ogtasza dane personalne oraz adres Oferenta, ktérego oferta jest otwierana.

Ustala, ktore z ofert spetniaja warunki okreslone w Szczegoétowych warunkach
konkursu.

Odrzuca oferty nie odpowiadajgce warunkom okre$lonym w Szczegotowych
warunkach konkursu lub zgtoszone po wyznaczonym terminie.

Ogtasza oferentom, ktére z ofert speiniaja warunki okre$lone w szczegdtowych
warunkach konkursu a ktére zostaty odrzucone.

Przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oséwiadczenia zgtoszone przez oferentow.

Il etap

Wybiera najkorzystniejsza oferte albo uniewaznia postepowanie.

Komisja konkursowa dziata na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow, z
wyjatkiem czynnosci okreslonych pkt. 11.1.1-11.1.3,11.1.6.

WYBOR OFERTY

Komisja konkursowa wybiera najkorzystniejsza oferte lub uniewaznia postepowanie
konkursu.

W razie gdy w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajgca
odrzuceniu, komisja moze przyjac te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na
ogtoszony ponownie na tych samych warunkach konkurs ofert nie wptynie wiecej ofert.
Komisja konkursowa zamiesci na stronie internetowej oraz tablicy ogtoszen Szpitala
Specjalistycznego im. Edmunda Biernackiego w Mielcu informacje o rozstrzygnieciu
lub uniewaznieniu konkursu.

Udzielajgcy zamoéwienia zawrze umowe z oferentem, ktérego oferta odpowiada
warunkom formalnym oraz zostanie uznana za najkorzystniejszg w oparciu o ustalone
kryteria.
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125

XII

131

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

XIV
141

Udzielajacy zamoéwienie zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia negocjacji z
oferentami w przypadku ofert zawierajacych jednakowg najkorzystniejszg wartosc.

ZASTRZEZENIA UDZIELAJACEGO ZAMOWIENIA

Udzielajgcy zamédwienia zastrzega sobie prawo do odwotfania konkursu na kazdym
jego etapie w catosci lub w czesci oraz przedtuzenia terminu sktadania ofert i terminu
rozstrzygniecia oferty bez podania przyczyny.

Oferta musi wyraza¢ stanowczg wole Oferenta zawarcia umowy o definitywnie
okreslonej tresci, w innym przypadku zainteresowanemu nie przystuguje status
Oferenta.

Do zamoéwien, nie stosuje sie przepisow ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz. U.2023.1605)

Umowa zawarta zostaje z chwilg podpisania jej przez obie strony. Wymaga formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zakazana jest zmiana postanowien zawartej umowy oraz wprowadzanie nowych
postanowiert do umowy niekorzystnych dla Udzielajacego zamoéwienia, jezeli przy ich
uwzglednieniu zachodzitaby konieczno$é zmiany tresci oferty, na podstawie, ktérej
dokonano wyboru przyjmujgcego zamowienie Oferenta chyba, ze konieczno$¢
wprowadzenia takich zmian wynika z okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢
w chwili zawarcia umowy.

Wszystkie oswiadczenia, wnioski oraz zawiadomienia Udzielajgcy zamdwienia oraz
Oferenci przekazujg pisemnie.

Udzielajgcy zamowienia zastrzega sobie prawo do ogtoszenia kolejnego postgpowania
konkursowego w zakresie bedacym przedmiotem niniejszego konkursu.

UNIEWAZNIENIE KONKURSU
Udzielajgcy zamowienia uniewaznia postepowanie w sprawie zawarcia umowy

o0 udzielanie $éwiadczen opieki zdrowotnej, gdy:

a)
b)
c)
d)

€)

nie wptyneta zadna oferta;

wplyneta jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, z zastrzezeniem pkt 14.2;
odrzucono wszystkie oferty;

kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, ktérg Udzielajagcy zamowienia
przeznaczyt na finansowanie $wiadczen opieki zdrowotnej w danym postgpowaniu;
nastapita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub
zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wczeséniej
przewidzied.

14.2 Jezeli w toku konkursu ofert wptyneta tylko jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu,

komisja konkursowa moze przyjac¢ te oferte, gdy z okolicznosci wynika, ze na
ogtoszony ponownie na tych sanach warunkach konkurs ofert nie wptynie wigce; ofert.

XV WARUNKI | USTALENIA DO UMOWY - zgodnie z art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 15
kwietnia 2011r. o dzialalnosci leczniczej (t.j. Dz.U.2024.poz.799) - projekt umowy:

zatacznik nr 4.

XVI

MIEJSCE, TERMIN, TRYB OTWARCIA OFERT ORAZ OGLOSZENIA O

ROZSTRZYGNIECIU KONKURSU OFERT

16.1

16.2

Komisyjne otwarcie ofert nastapi na posiedzeniu Komisji Konkursowej, ktére odbegdzie
sie w siedzibie Udzielajacego Zaméwienie- Szpital Specjalistyczny im. Edmunda
Biernackiego 39-300 Mielec, ul. Zeromskiego 22 w dniu 19.07.2024r, o godz. 13:30.

Do chwili otwarcia ofert Udzielajgcy Zamoéwienia przechowuje oferty w stanie

nienaruszonym w swojej siedzibie.



16.3  Wyniki konkursu obowigzuja po ich zatwierdzeniu przez Dyrektora.

16.4 Komisja konkursowa informuje pisemnie o ofertach odrzuconych na podstawie art. 149
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkéw publicznych (t.j. Dz.U.2024.poz.146).

16.5 Informacja o rozstrzygnieciu konkursu ofert zostanie zamieszczona na stronie
internetowej oraz tablicy informacyjnej Szpitala Specjalistycznego w Mielcu.

166 Oferentowi wybranemu w wyniku postepowania konkursowego Udzielajacy
Zamoéwienia wskazuje termin i miejsce zawarcia i podpisania umowy.

XVII TERMIN ZWIAZANIA Z OFERTA
Sktadajacy oferte pozostaje nig zwigzany przez okres 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna sig
wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

XVIII SKARGI | PROTESTY

18.1 W toku postepowania konkursowego, do czasu zakoriczenia postgpowania Oferent moze
ztozy¢ do komisji konkursowej umotywowany protest.

18.2. Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie konkursowe zostaje zawieszone.

18.3. Komisja konkursowa rozpatruje protest w ciggu 3 dni roboczych od daty ztozenia. 18.4.

O whniesieniu i rozstrzygnieciu protestu komisja konkursowa w formie pisemne;
niezwlocznie informuje oferenta. Ponadto Udzielajacy Zamoéwienia informacje o
zlozonym protescie niezwlocznie zamieszcza na tablicy ogtoszen oraz na stronie
internetowej. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

XIX SRODKI ODWOLAWCZE

19.1 Oferent moze wnie$¢ odwotanie do Dyrektora Szpitala w terminie 3 dni od dnia
ogtoszenia o rozstrzygnieciu postgpowania

19.2 Odwotanie rozpatrywane jest w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania. Whniesione
odwotanie wstrzymuje zawarcie umowy do czasu jego rozpatrzenia.

19.3 Odwotanie nie przystuguje na uniewaznienie postgpowania w sprawie zawarcia umowy

19.4 Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

12



